s Ac PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO Cédigo: FR-EIN-09
e Sl AGENCIA DE COOPERACION E INVERSION DE MEDELLIN Y EL AREA METROPOLITANA - AClI MEDELLIN Versién: 02
SEGUIMIENTO DICIEMBRE 31 DE 2024 Vigencia: 22/01/2022
SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
SUBCOMPONENTE PRODUCTO META ENTREGABLE RESPONSABLE FECHA INICIO | FECHA FINAL
% DE AVANCE OBSERVACIONES/EVIDENCIA
COMPONENTE 1: GESTION DE RIESGOS DE CORRUPCION - MAPAS DE RIESGOS DE CORRUPCION
Abril 30 de 2024:
En la entidd se cuenta con la Guia de Administracion de Riesgos y el Disefio de
Controles en Entidades Publicas emitida en su version po el DAFP en noviembre
de 2022, en la cual se incluyé un nuevo capitulo de Riesgos Fiscales, el formato
GI-SIG-01 Guia de Administracion de Riesgos fue actualizado el 18 de abril de
" . L, . . L, 3 . » Apoyo en Calidad 2023, adoptando los nuevos lineamientos dados por el DAFP. Ruta:
Politica de Af1m1n1strac10n de Cont.m.uar cc'n"\ la 1m;?lementac10n dg la GI-SIG-01 100% G'I-SIG-01 C?un.';\ de administracion de Todos los procesos y 02/01/24 31/12/24 100% C:\Users\yarango\Agencia de Cooperacion e Inversion de Medellin y el Area
Riesgos Administracion de Riesgos de la entidad. riesgos socializada. subprocesos Metropolitana\ACIMEDELLIN - SIG-AC\1 Dir Estrategico\2 Sistema Integrado
Gestion
Se espera que se termine de renovar y de contratar el personal de la entidad,
para que se adelnate una nueva socializacion.
Abril 30 de 2023:
Para la fecha aln no se ha llevado a cabo esta actividad.
Diciembre 31 de 2024:
- L, . Apoyo en Calidad Se realiza la revision y actualizacion de los mapas de riesgos de todos los
Deﬁr"nr un plan de acc10n. para 'aquellos controles que 100% Cothroles de los n'.lapas de riesgos Profesional del Equipo de 01/02/24 30/10/24 100% procesos, elaborando el plan de accién para los controles que requieren un plan
requieren un plan de mejoramiento. revisados y actualizados. Calidad de cada Proceso de mejoramiento. Ruta: https://acimedellinn-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mguerrero_acimedellin_org/EjJotKoH4gdBkC
F65Ssq5_sBVaBiWcXxWUO00SzCrVOciSw?e=0jTx7U
Abril 30 de 2024:
Para el mes de abril se esta realizando, de parte de la profesional de apoyo al
proceso de calidad, el seguiminento de los controles definidos en el mapa de
Construccion del Mapa de riesgos, sin embargo como el plan de mejoramiento a la fecha no se ha
Riesgos de Corrupcion adelantado, no se tienen incluidos en esta revision.
Agosto 30 de 2024:
Con el apoyo de la profesonal encargada de Calidad, se viene realizando la
Incluir el plan de mejoramiento a las matrices de Apoyo en Calidad revision y seguimiento de los diferentes mapas de riesgos que actualmente tiene
riesgos y realizar el seguimiento en los cortes 100% [Mapa de riesgos consolidado. Profesional del Equipo de cuatrimestral | cuatrimestral 100% definidos la entidad, revisando las recomendaciones y observaciones que ha
definidos. Calidad de cada Proceso generado en revisiones anteriores.
Diciembre 31 de 2024:
Se realiza la revision y actualizacion de los mapas de riesgos de todos los
procesos, elaborando el plan de accion para los controles que requieren un plan
de mejoramiento. Ruta: https://acimedellinn-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mguerrero_acimedellin_org/EjJotKoH4gdBkC
F65Ssq5_sBVaBiWcXxWUO00SzCrVOciSw?e=0jTx7U




Abril 30 de 2024:
Actualmente se cuenta con el mapa de riesgos actualizado que se construyo
desde la vigencia pasada, por lo cual es de conocimiento de tosdos los
directores y funcionarios de la entidad; sin embargo en la medida que se haga la
renovacion del personal de la entidad, se les dara a conocer y se socializara.
De igual manera, en el trascurso de la vigencia se hara la respectiva
actualizacion, contando con el personal nuevo en cada proceso.
I . . Apoyo en Calidad Agosto 30 de 2024:
) » Difundir el mapa de riesgos, incluyendo el Correos electrénicos/ Profesional Senior de . Aln se tiene vigente el mapa de riesgos que se construyé desde la vigencia
Consulta y divulgacion componente del corrupcién para conocimiento y 100% Comunicaciones internas. Posicionamiento y 02/05/24 31/'10/2024 100% 2023, dicho mapa se ha socializado, cuando se actualice en esta vigencia se
control de los lideres de los procesos. Comunicaciones haré la respectiva socializacién.
Diciembre 31 de 2024:
Con corte al 30 de diciembre: se realiza la revision y actualizacion de los mapas
de riesgos de todos los procesos. Ruta: https://acimedellinn-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mguerrero_acimedellin_org/EjJotKoH4gdBkC
F655sq5_sBVaBiWcXxWUO0o0SzCrVOciSw2e=0jTx7U
Abril 30 de 2024:
El monitoreo y revision de la aplicacion de los controles definidos en el mapa
de riesgos, se realizd con corte al mes de abril de parte de la profesional que
esta acompanando el proceso de calidad.
. i i . Agosto 30 :
Monitoreo y revision de la gestion de los riesgos, con . 01/05/24 15/05/24 . . . .
. . . . X . . Apoyo en Calidad La revision a la aplicacion de los controles definidos en el mapa de riesgos, se
Monitoreo y Revision el fin de garantizar que los controles establecidos en 3 Mapas de riesgos con seguimiento. , 01/09/24 16/09/24 100% . ey . R R
) X Lideres de procesos realiza de manera periddica cuatrimestral, y el ultimo fue realizado con corte al
los mapas de riesgos son efectivos. 15/12/24 30/12/24
15 de agosto.
Diciembre 31 de 2024:
Se realiz6 el seguimiento a la ejecucion de los controles con corte al 30 de
diciembre por parte de Maria Fernanda Guerrero.
Abril 30 de 2024:
ELl monitoreo y revision de la aplicacion de los controles definidos en el mapa
. . P, . de riesgos, se realizd con corte al mes de abril de parte de la profesional que
Realizar seguimiento periodico al mapa de riesgo de - . . R
» X . esta acompanando el proceso de calidad. Este seguimiento se realiza de
corrupcion y a las acciones implementadas para su . . i
itieacié d 3 daci ) manera especila a los riesgos de corrupcion.
[?Je]rg:scw:ésgir;i;rl]e: daeS]lc::corT::soacrenesefm?tsan la Informe de seguimiento a los mapas |Asesor de Control Interno 01/05/24 15/05/24 Agosto 30 de 2024:
Seguimiento 'y .,p . - P . que p . 3 de riesgos, incluyendo el Apoyo en Calidad 01/09/24 16/09/24 100% El informe de la revision a la aplicacion de los controles definidos en el mapa de
actualizacion sistematica de los mismos, publicar el L, , . R . . R X
. componente de corrupcion. Lideres de los procesos 15/12/24 30/12/24 riesgos, se realiza de manera periodica cuatrimestral, y el ultimo fue realizado
resultado de la revision efectuada, en los plazos
tablecid ) 2 GI-SIG-01 Guia d con corte al 15 de agosto.
ez a‘ ?ct] o§,enda g.u1a wia de Diciembre 31 de 2024:
administracion de resgos. Se realizé el seguimiento a la ejecucion de los controles con corte al 30 de
diciembre por parte de Maria Fernanda Guerrero.

COMPONENTE 2: RACIONALIZACION DE TRAMITES

Tramite: conjunto de requisitos, pasos o acciones regulados por el Estado, que deben efectuar los usuarios ante una entidad de la administracion publica o particular que ejerce funciones administrativa, para adquirir un derecho o cumplir con una obligacion prevista o autorizada por la Ley y cuyo
resultado es un producto o servicio. La ACI Medellin no tiene tramites de cara a la comunidad, a excepcion de las PQRS cuyo tramite se encuentra conforme a lo dispuesto por la normatividad vigente.




COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS

Informar avances y resultados
de la gestion con calidad y en
lenguaje comprensible

Publicar la informacion de la gestion de la entidad en

Coordinadora de Planeacion

Abril 30 de 2024:

Se viene publicando de manera acertada la informacion de la entidad en el link
de Transparencia y acceso a la informacion plblica que se encuentra en la
pagina web de la entidad.

Agosto 30 de 2024:

Se viene publicando la informacion de la entidad en el link de transparencia y

la pagina web, en la seccion de Transparencia y 1 Informacion de la gestion publicada [Responsables de la Generacion 15/02/24 31/12/24 100% acceso a la informacién pablica de la pagina web de la entidad.
Acceso a la Informacion Publica. de la Informacion Diciembre 31 de 2024:
Se viene publicando la informacion de la entidad en el link de Transparencia y
Acces a la Informacion Publica.
Agoto 30 de 2024:
Se realizo el reporte del indice de Transparencia y Acceso a la Informacion - ITA
Realizar el reporte del indice de Transparencia y Coordinadora de Planeacion el 25 de julio en el que se obtuvo una calificacion de 92 sobre 100. Ruta:
Acceso a la Informacion - ITA, conforme a los 1 Resultado del reporte ITA Responsables de la Rendicion Cuando aplique | Cuando aplique 100% \\10.10.60.40\Data\AreaAdministracion\PLANEACION\9. Reporte ITA\2024
lineamientos dados por la Procuraduria. de Cuentas
Abril 30 de 2024:
Las ejecuciones presupuestales de la ACl se estan publicando de manera
adecuada en la pagina web de la entidad, actualmente se encuentra publicado
hasta el mes de marzo.
Coordinadora de Contabilidad Agos‘to 30 de 2.024: X . o
Publicar los informes de ejecucion presupuestal 12 Informes de ejecucion presupuestal |Profesional Senior de mensual mensual 100% Se tu?ne p'ubhcadfs\ la ejecucion pre.su-ptjestal ‘?e_ erj'ero a JUI_IO -cle 2924‘ Ruta:
(ingresos y gastos) de la entidad en la pagina web. publicados Posicionamiento y : thps./‘/a}amedelhn.org/tlfar\ls;?arenma y-acceso-a-la-informacion-publica/
Comunicaciones ejecucicon presupuestal historica 2024
Diciembre 31 de 2024:
Se tiene publicada la ejecucion presupuestal de enero a noviembre de 2024.
Ruta: https://acimedellin.org/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/
ejecucicon presupuestal historica 2024
Abril 30 de 2024:
Se solicita a la coordinadora de contabilidad realizar la publicacion de los
estados de la ACI en la pagina web de la entidad; sin embargo de acuerdo a la
norma de la CGN se tiene plazo para la publicacion del primer trimestre de la
vigencia, hasta el 31 de mayo de cada vigencia.
Agosto 30 de 2024:
Coordinadora de Contabilidad Se tienen publicados los de marzo y junio de 2024. Ruta:
Publicar los estados financieros de la entidad en la ) . . Profesional Senior de ) ) https://acimedellin.org/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/
4 Estados financieros publicados trimestral trimestral 100%

pagina web.

Posicionamiento y
Comunicaciones

Estados financieros 2024

Diciembre 31 de 2024:

Se tienen publicados los estados financieros hasta el tercer trimestre de 2024,
por lo tanto se encuentran vigentes para la fechaa, toda vez que el ultimo
trimestre y cierre de vigencia se publican a comienzos de la siguinete vigencia.
Ruta: https://acimedellin.org/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/
Estados financieros 2024




Definir responsabilidades y plazos para la rendicion de
la cuenta a la Contraloria Distrital de Medellin
conforme a la normatividad aplicable vigente.

Recopilar la informacion relacionada con la rendicion
de cuentas a la Contraloria Distrital de Medellin.

Rendir la cuenta conforme a los plazos establecidos
en la normatividad aplicable vigente de la
Contraloria Distrital de Medellin.

Elaborar los informes para rendir la categoria de
informacion contable publica en convergencia de la
Contaduria General de la Nacion.

Rendir cuenta a los entes de control
y partes interesadas oportunamente

Coordinadora de Contabilidad
Responsables de la rendicion de
cuentas

26/01/24

26/01/24

100%

Abril 30 de 2024:

Se realizd reunion con los responsables de generar la informacion para dar
cumplimiento a los plazos. Ruta:
\\10.10.60.40\Data\AreaAdministracion\GESTION PRESUPUESTAL Y
FINANCIERA\11-9 Informes\11-9.3 Informes a entidades de control\Cont Gnl de
MUlin\Rend cta

Responsables de la rendicion de
cuentas

26/01/24

13/02/24

100%

Responsables de la rendicion de
cuentas

14/02/24

15/02/24

100%

Abril 30 de 2024:

Se elaboraron y reportaron los informes para rendir la cuenta a la Contraloria
Distrital. Ruta: \\10.10.60.40\Data\AreaAdministracion\GESTION PRESUPUESTAL
Y FINANCIERA\11-9 Informes\11-9.3 Informes a entidades de control\Cont Gnl de
MUlin\Rend cta

Para el caso de los informes de seguimiento de la ejecucion de los contratos, la
rendicion se adelanta de manera permanente, de acuerdo con los actos
administrativos y de supervision que se vayan generando.

Coordinadora de Contabilidad

trimestral

trimestral

100%

Abril 30 de 2024:

Desde la coordinacion de contabilidad y presupuesto se vienen adelantando los
respectivos informes para rendir la informacion contable publica ante la CGN;
sin embargo se debe de tener presente que de acuerdo a la norma de la CGN se
tiene plazo para la publicacion del primer trimestre de la vigencia, hasta el 31
de mayo de cada vigencia.

Agosto30 de 2024:

Se viene cumpliendo con la rendicion de la informacion de manera trimestral.
Ruta: R:\GESTION PRESUPUESTAL Y FINANCIERA\11-9 Informes\11-9.3 Informes a
entidades de control\Contad Gnl de la Nacion

Diciembre 31 de 2024:

Se viene cumpliendo con la rendicion de la informacion de manera trimestral.
Ruta: R:\GESTION PRESUPUESTAL Y FINANCIERA\11-9 Informes\11-9.3 Informes a
entidades de control\Contad Gnl de la Nacion. para el corte de Diciembre, se
esta reparando toda la informacion para el cierre de la vigencia y rendirla de
manera adecuada.

Elaborar, revisar y publicar el Informe de Gestion de
la ACI Medellin 2023.

Informe de gestion

Coordinadora de Planeacion
Lideres de procesos

29/01/24

12/04/24

100%

Abril 30 de 2024:

Se elaboro el informe de gestion de la entidad, se reviso por la revisoria fiscal,
se present6 ante la Asamblea para la aprobacion en el acta Nro. 46 y se publicd
en la pagina web. Ruta: https://acimedellin.org/transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-publica/control/ informes de gestion.

Dar a conocer los resultados de la gestion de la
entidad a los ciudadanos, 6rganos de control y partes
interesadas, por medio de la publicacion y difusion
del informe de gestion de la ACI Medellin 2023.

Informe de gestion
Boletines
Piezas comunicacionales

Profesional Senior de
Posicionamiento y
Comunicaciones

16/02/24

31/03/24

100%

Abril 30 de 2024:

Se elabord el informe de gestion de la entidad y se publicé en la pagina web.
Ruta: https://acimedellin.org/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-
publica/control/ informes de gestion. Ademas, se publicO en gestion
transparente como parte de la rendicion de cuentas.




Divulgar de los avances de la gestion de la entidad por

Boletines

Profesional Senior de

Abril 30 de 2024:

Se viene realizando la publicacion de la gestion en las redes sociales.
Agosto 30 de 2024:

Se viene realizando la publicacion de la gestion en las redes sociales.

I?’esarrollar escenérios de megi? de boletines internos y externos y en las redes 11 Piezas comunicacionales (F;osicio.nam'iento y 31/01/24 31/12/24 100% Diciembre 31 de 2024:
dIalog? de dob'le viacon la |sociales. omunicaciones Se viene realizando la publicacién de la gestion en las redes sociales con que
ciudadania y sus cuenta la entidad para tal fin.
organizaciones
Abril 30 de 2024:
Desde la coordinacion de control interno, se han realizado los informes de ley
que se tienen relacionados en el Programa Anual de auditoria.
Agosto 30 de 2024:
Dar cumplimiento al Programa- Anual de Auditoria 1 Asesor de Control Interno 31/01/24 31/12/24 100% Se \{lenle elaborandos los informes de ley de acuerdo con el Programa Anual de
Interna en su componente de informes de Ley. Auditoria.
Diciembre 31 de 2024:
. o Se dio cumplimiento al Programa anual de Auditoria en lo que respecta al
Cumplir con la rendicion de cuentas X
R componentede informes de ley.
a las partes interesadas.
Agosto 30 de 2024:
. " Se viene dando respuesta a los requerimientos de informacion solicitados por el
- . s Coordinadora de Planeacion s
Participar en la estrategia de rendicion de cuenta de Profesional Senior Distrito.
la Alcaldia de Medellin, de acuerdo a los parametros 1 . . Octubre Diciembre 100% Diciembre 31 de 2024:
. Posicionamiento y . . . " . -
definidos por el DAP. L. Se dio respuesta a los requerimientos de informacion solicitados por el Distrito
Comunicaciones .
para lo pertinente..
Agosto 30 de 2024:
Definir la herramienta de caracterizacion de las A la fecha de corte, alin no se ha llevado a cabo la actividad.
,l ! int d ! d 1z fl ilite L 1 Caracterizacion de partes Coordinadora de Planeacion 04/06/24 18/07/24 0% Diciembre 31 de 2024:
partes Tn eresaA 'as‘ © mangra que se Tacfiite la interesadas Apoyo en Calidad ? Dicha actividad no se llevd a cabno durante la vigencia 2024, para el 2025
retroalimentacion institucional. < .
estaremos atentos a que se trabajé lo mas pronto posible.
Abril 30 de 2024:
Coordinadora de Planeacion En el mes de febrero - marzo se realizé la medicién del desempefio institucional
Reah:zar la medicion del desempefio institucional a 1 Resultados del Furag Il Asesor de Control Interno . | cuando aplique | Cuando aptique 100% FURAG Il , por parte de la coordinacién de plaeacién y la coordinacion de
través del FURAG II. Responsables de la Generacion control interno en los formularios definidos para cada uno de ellos.
de la Informacion
Evaluacién y Abril 30.dle 20243 ‘ ‘ )
: i i Se realizd seguimiento a las acciones del PAAC y se envio correo a cada
Retroalimentacion a la Gestion )
Institucional responsable. Ruta: C:\Users\yarango\ACl Medellin\ACIMEDELLIN - SGC-ACI\1.
Direccion Ejecutiva\Evaluacion Independiente\9. Plan Anticorrupcion\PAAC 2024.
Desde Control interno, se revisa y ajusta, y se solicita la publicacion.
Agosto 30 de 2024:
::igzjci?\il;;rz]eins(;i ;l;]/rxnnptzi:rerjgti%?'nn ydaeVances Informes de seguimiento a (a Coordinadora de Planeacion £ Seguimiento : PAAC‘ 'Se reatiza 'de manera periodica por parte de ‘o
P! y 3 implementacion y avances de las 30/04/24 31/12/24 100% Coordinadora de Planeacion y se revisa y complementa por parte de control

Atencion al Ciudadano de la entidad, asi: 30 de abril,
31 de agosto y 31 de diciembre.

actividades del PAAC de la entidad

Asesor de Control Interno

interno. Se publica en la pagina web de la entidad.

Diciembre 31 de 2024:

El seguimiento al PAAC se realiz6 de manera periddica en los tres cuatrimestres
por parte de la Coordinadora de Planeacion y se revisé y complement6 por parte
del Asesor de Control Interno. Se publica en la pagina web de la entidad.




COMPONENTE 4: MECANISMOS PARA LA ATENCION AL CIUDADANO

Planeacion estratégica del

Incluir en el proceso de induccion y reinduccion a los

Evidencias de la induccion y

Profesional Senior de Gestion

Abril 30 de 2024:
Ya se incluyd el tema de la relacion con el ciudadano en la presentacion de

servicio al ciudadano servidores, los temas de Relacion con el Ciudadano. reinduccion del Talento Humano Cuando aplique| - 31/12/24 100% induccion de la direccion de relaciones administrativas que se encuentra vigente
a la fecha.
* Inclui  Plan Institucional de C itacis Abril 30 de 2024:
¢ nc,:," en el 'an 351 uciona ,? alpaf:1da((:j1on Se realizé la elaboracion, aprobacion y publicacion del Plan Institucional de
le"‘a 1cas lre ac‘f“? az con Se”"ct"’la cluda a(;‘ol’l’)NP brofesional Senior de Gestid Capacitacién. Ruta: \\acimed17\Data\AreaAdministracion\GESTION DEL TALENTO
enguaje claro, teniendo en cuenta fos cursos de Plan Institucional de Capacitacion rotesional Senior de Gestion 31/01/24 31/12/24 100% HUMANO\11-15 Planes\11-16.8 Plan de Capacitacion\Plan de capacitacion\2024,
y DAFP. del Talento Humano X
. X X ., en el que se incluyen estos temas.
* Garantizar en las jornadas de induccion y
reinduccion temas sobre lenguaje claro.
Fortalecimiento d_el_ talento Con corte al 30 de agosto: se estan revisando los lineamientos de la politica de
humano al servicio del servicio al ciudadano y se esta coordinando con posicionamiento para socializar
ciudadano la campana.
Diciembre 31 de 2024:
Disefiar e implementar una campafia interna para Evidencias de la campana realizada Profesional Senior de Gestion 04/06/24 30/06/24 100% Se envi¢ el boletin interno administrativo con el tema EL servicio piblico es el
crear una cultura de servicio al interior de la entidad. del Talento Humano corazén de lo que hacemos. Ruta: \\acimed17\Data\AreaAdministracion\GESTION
DEL TALENTO HUMANO\11-15 Planes\11-16.5 Plan de Trabajo\2024\Plan
Comunicaciones
Abril 30 de 2024:
Se ha garantizado la accesibilidad a la pagina web de la entidad.
. s L. . . Agosto 30 de 2024:
Garjantlzar ta accesibilidad a a pagina web de (a Pagina web accesible. Profespnal' Senior de 01/01/24 31/12/24 100% Se ha garantizado la accesibilidad a la pagina web de la entidad.
entidad. Comunicaciones .
Diciembre 31 de 2024:
Se ha garantizado la accesibilidad a la pagina web de la entidad.
Abril 30 de 2024:
Se viene realizando la publicacion de la gestion de manera adecuada en la
F lecimi del I pagina web de la entidad, en el link de transparencia y acceso a la informacion
orta ecm;lento ?, 0s canales publica, al igual que en las redes sociales que maneja la entidad.
e atencion Agosto 30 de 2024:
| i | Se viene realizando la publicacion de la gestion en las redes sociales, al igual
Publlicar la informacion del la gestion de la entidad en ) ) Coordinadora de Planeacion ) que en la pagina web de la entidad.
la pagina web, en la seccion de Transparencia y Informacion de la gestion publicada. |Responsables de la Generacion 01/01/24 31/12/24 100%

Acceso a la Informacion Publica.

de la Informacion

Diciembre 31 de 2024:

Durante toda la vigencia 2024 se realizé la publicacion de la gestion de manera
adecuada en la pagina web de la entidad, en el link de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, al igual que en las redes sociales que maneja la entidad.




COMPONENTE 5: MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Realizar la socializacion de los resultados de la

Coordinadora de Planeacion
Asesor de Control Interno

Agosto 30 de 2024:

Se consultaron los resultados de la encuesta del furag Il en la pagina web del
DAFP y se esta construyendo la presentacion para socializar en el marco de la
Comit’pe Institucional de Gestion y Desempefo, tanto los resultados como las
recomendaciones que se generaron para cada una de las politicas.

Diciembre 31 de 2024:

medicion del desempefio institucional a través del 1 Resultados del Furag II Comité Institucional de Gestion Cuando aplique | Cuando aplique 100% Se tuvo feunién el 31 de 'ocFubre con el Comité |n$titUCi?“ﬁl Qe 965t'ién y
FURAG II. o Desempefio en la que se socializaron los resultados de la medicion institucional.
y Desempefio Ruta: R:\DIRECCION ADMINISTRATIVA\11-10 Instrumentos de Control\MIPG\Actas
Comite GestionyDesempefo\2024
Abril 30 de 2024:
Desde el mes de enero, se realizo la publicacion del PAA en la pagina web de la
entidad y en el Secop Il, cumpliendo ademas con 2l decreto 612 de 2018. Ruta:
https://acimedellin.org/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/planes
institucionales
Agosto 30 de 2024:
Realizar la publicacion y actualizacion del Plan Anual Se tiene publicado el PAA actualizado en julio y el informe de seguimiento del
de Adquisiciones. 3 PAA publicado Técnica de Recursos Fisicos 31/01/24 31/12/24 100% mes de marzo en la pagina web de la entidad y en el Secop Il. Ruta:
Mes 1 publicacion, meses siguientes actualizacion. https://acimedellin.org/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-
publica/contratacion / Plan Anual de Adquisiciones
Diciembre 31 de 2024:
Durante la vigencia 2024 se realizaron las actualizaciones necesarias en el PAA
las cuales fueron publicadas en los respectivos sitios como son: la pagina web d
ela entidad y el SECOP.
Abril 30 de 2024:
Se encuentra publicado en la pagina web de la entidad, en el link de
transparencia y acceso a la informacion pulblica, las ejecuciones presupuestales
de los meses enero, febrero y marzo del presente afo.
Agosto 30 de 2024:
X . ; " Se tiene publicada la ejecucion presupuestal hasta el mes de julio en el link:
Publicar los informes de ejecucion presupuestal 12 Informes de Ejecucion Presupuestal |Coordinadora de Contabilidad mensual mensual 100% https://asimedellin.org;transpargncia-[;/-acceso-a-la-informacionJ-

(ingresos y gastos) de la entidad en la pagina web.

publica/Presupuesto y estados financieros / Ejecucion presupuestal historica
anual 2024

Diciembre 31 de 2024:

Durante la vigencia 2024 se publicaron en todas las ejecuciones prespuestales
de la entidad, en la pagina web de la entidad:




Lineamientos de
Transparencia Activa

Abril 30 de 2024:

Se solicita a la coordinadora de contabilidad realizar la publicacion de los
estados de la ACI en la pagina web de la entidad; sin embargo de acuerdo a la
norma de la CGN se tiene plazo para la publicacion del primer trimestre de la
vigencia, hasta el 31 de mayo de cada vigencia.

Agosto 30 de 2024:

Se tienen publicados los estados financieros trimestrales de marzo y junio de

Publicar los Estados Financieros en la pagina web. 4 Estados Financieros Coordinadora de Contabilidad trimestral trimestral 100% 2024. Ruta: https://acimedellin.org/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-
publica/Presupuesto y estados financieros / Estados Financieros 2024
Diciembre 31 de 2024:
Durante la vigencia 2024 se publicaron todos los estados financieros trimestrales
de la entidad, de acuerdo a lo establecido en la ley.
Agosto 30 de 2024:
Se estan revisando los lineamientos de la politica de servicio al ciudadano y se
esta coordinando con posicionamiento para socializar la campana.
Diciembre 31 de 2024:
Realizar seguimiento a la planeacion por medio de los . ) . ) En el mes de octubre se tiene reurlli()n con el comité directivo para hacer el
indicadore y de los POAs. 4 Actas de reunion de cada direccion |Directores 01/03/24 31/12/24 100% seguimiento a los POA de todos las éreas, se define que el seguimiento se debe
realizar entre el director del area, el profesional que apoya los temas de calidad
y la coordinadora de planeacion de manera bimensual.
Abril 30 de 2024:

o o Coordinadora de Planeacion Se realizo la publicacion de los Planes Institucionales de la entidad en la pagina
Publicacion de los Planes Institucionales de acuerdo | 4509 |pi2ne institucionales publicados  |Responsables de la Generacion | 31/01/24 31/01/24 100%  |web- Ruta: https://acimedellin.org/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-
con el Decreto 612 de 2018 en la pagina web. de la Informacién publica/planes institucionales

Abril 30 de 2024:
Gestionar la publicacion y actualizacion periddica de Se viene dando cumplimiento a la publicacion de la gestion y la informacion de
la informacion minima obligatoria segtn lo dispuesto la entidad en la pagina web en el link https://acimedellin.org/transparencia-y-
por la Ley 1712 de 2014, Decreto 103 de 2015, acceso-a-la-informacion-publica/
:{S;)ll:jgézr:)13556:;61rZ]SLLSy:-e;u?)el:cr:ct%:edg;amentario Coordinadora de Planeacion :ego\;:’:: fezlzi(z)::;o la publicacion de la gestion y la informacion de la entidad
informacion n’winima obligatoria sobre a estructura 100% |Informacion de la gestion publicada. [Responsables de la Generacion 01/03/24 31/12/24 100% en la pagina web en el link https://acimedellin.org/transparencia-y-acceso-a-la-
institucional, publicacion de informacion minima de {a Informacion informacion-publica/
obligatoria de procedimientos, servicios y Diciembre 31 de 2024:
funcionamiento, publicacién de informacién sobre Se viene realizando la publicacion de la gestion y la informacion de la entidad
contratacion publica. en la pagina web.

Abril 30 de 2024:

Se viene dando respuesta a las PQRSD que han llegado a la entidad a traves de

los canales de comunicacion dispuestos para tal fin.

Agosto 30 de 2024:

Se viene dando respuesta a las PQRS de acuerdo a los canales de comunicacion
Gestionar las PQRSD que llegan a la Agencia por 100% Dar respuesta oportuna a todas las |Servidores responsables de dar 01/01/24 31/01/24 100% dispuestos. Ruta: \\10.10.60.40\Publica\CONCILIACION PQRS

medio de los canales de comunicacion dispuestos.

PQRSD.

respuesta a las PQRSD

Diciembre 31 de 2024:
Durante la vigencia 2024, se le dio respuesta a las PQRS de manera adecuada y
atendiendo todos los canales de comunicacion dispuestos para ello.




Verificar la trazabilidad del tramite de respuesta a las

Evidencias del recibo y respuesta de

Abril 30 de 2024:

Se viene realizando la recepcion y tramite de las PQRS con la radicacion a través
de Gestion Documental, garantizando la trazabilidad del tramite.

Agosto30 de 2024:

Se viene realizando la recepcion y tramite de las PQRS con la radicacion para
tener la trazabilidad. Ruta: \\10.10.60.40\Publica\CONCILIACION PQRS

PQRS que llegan a la entidad. 11 la PQRS Técnica de Recursos Fisicos 31/01/24 31/12/24 100% Diciembre 31 de 2024:
Durante la vigencia 2024 se realizo la recepcion y tramite de las PQRS con la
radicacion a la entrada y salida para tener la trazabilidad. Ruta:
Lineamientos de \\10.10.60.40\Publica\CONCILIACION PQRS
Transparencia Pasiva y
Monitoreo del Acceso a la
Informacion Publica Agosto 30 de 2024:
Presentar informe semestral sobre la gestion de Se presentt el informe de seguimiento del primer semestre sobre la gestién de
PQRSD al Comité Coordinador de Control Interno para las PQRS a la directora ejecutiva por medio de correo electrénico el 08 de
tomar las acciones necesarias para mejorar el servicio agosto. Para finalizar la vigencia se presentara el consolidado del afio ante el
ue presta la ACI Medellin, que contenga: i .
(1]. Elpnl]mero de solicitudes (:ecibidas. * Presenltacwn del informe ante el g::,-celﬁre 31 de 2024:
, ‘. 2 Comité Coordinador de Control Asesor de Control Interno julio diciembre 100% .
2. El nimero de solicitudes que fueron trasladadas a Interno Se present6 el informe de seguimiento del primer semestre sobre la gestion de
otra institucion. ' las PQRS a la directora ejecutiva por medio de correo electrénico.
3. El tiempo de respuesta a cada solicitud.
4. El nimero de solicitudes en las que se neg6 el
acceso a la informacion.
Agosto 30 de 2024:
Dar cumplimiento al Manual de Proteccién de Datos, Ter!iem.jo de presente que a la fecha'aﬁn no se cuenta con la disponi.bilidad del
elaborar informe extraido directamente del CRM, en Técnico de Sistema de aplicativo CRM , con el c‘ual s.e manejan las bases de datos de la entidad, no se
el que se pueda evidenciar de manera cuatrimestral, Informe del movimiento de las bases Informacion 01/05/24 15/05/24 ;?:ij:r;;asr cljc;szrgzszfectwos informes de las bases de datos.
los movimientos que hacen los diferentes usuarios de 3 Profesional Senior 01/09/24 16/09/24 50% ) .
la plataforma, corroborando que no se incurra en de datos. Conocimiento e Innovacion 15/12/24 30/12/24 Para el segundo semestre de 2024 ya se contaba con el CRM, y se actaulizaron
P ) q . . .
e e . . las diferentes bases de datos con que cuenta la entidad, y se establecieron los
actos corruptos con la utilizacion indebida de las Asesor de Control Intero X
bases de datos de la entidad. controles a su manejo.
Abril 30 de 2024:
El consejo departamental de archivo solicitoé algunos ajustes adicionales a las
TRD, las cuales se realizaron. Se enviaron los ajustes y se esta a la espera de la
respuesta.
i i s Directora de Relaciones Agosto 3_0 de 2024: . , .
Instrumentos de Gestion de la |Avanzar en la aprobacion y aplicacion de las Tablas de 100% |TRD Administrativas 01/01/24 31/12/24 80% El Consejo Departamental de Archivo respondio con nuevos requerimientos de

Informacion

Retencion Documental.

Apoyo en Gestion Documental

ajuste a las TRD presentadas, se esta a la espera de poder continuar con el
proceso.

Diciembre 31 de 2024:

Terminando la vigencia 2024 se contnla a la espera de una respuesta de parte
del consejo departamental de archivo.




Criterio diferencial de

Publicar la informacion de la gestion de la entidad en
la pagina web, en la seccion de Transparencia y

Coordinadora de Planeacion

Abril 30 de 2024:

Se viene realizando la publicacion de la gestion y la informacion de la entidad
en la pagina web en el link https://acimedellin.org/transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-publica/

Agosto 30 de 2024:

Se viene realizando la publicacion de la gestion y la informacion de la entidad

accesibilidad Acceso a la Informacién Piblica, en formato Excel o 100% |Informacion de la gestion publicada. ;Rjeslpolnsfables de la Generacion 01/01/204 31/12/24 100% en la pagina web en el link https://acimedellin.org/transparencia-y-acceso-a-la-
PDF. € 1a Informacion informacion-publica/
Diciembre 31 de 2024:
Durante la vigencia 2024 se realizo la publicacion de la gestion y la informacion
de la entidad en la pagina web en el link.
Diciembre 31 de 2024:
Publicar los informes de auditorias internas y 00% . Apoyo en Calidad . . Se mandaron a publicar los informes de las auditorias internas y externas
externas en la pagina web. 100%  |informes publicados Asesor de Control Interno Cuando aplique | Cuando aplique 100% realizadas, al igual que el plan de mejoramiento con que cuenta la entidad:
Monitoreo del Acceso a la . . Abril 30 de 2024:
Informacién Puablica ;g‘z”zsa;y a;ghza[ la Lfey 2195 TEL 18 de enero de Se tiene claro el tratamiento que se le debe de dar al manejo de este tipo de
» Art. 50 en lo referente al tratamiento y manejo i6 i imari recursos, por lo cual asi se viene gestionando lizand L
s y realizando en el proceso
contable de los contratos de manera individualizada o 1 Acta de. reumon equipo primario de Coordinadora de Contabilidad 01/04/24 30/04/24 100% ;
contabilidad contable de la entidad.
por centro de costos, para determinar el momento de
su implementacion y seguimiento.
COMPONENTE 6: INICIATIVAS ADICIONALES
Abril 30 de 2024:
Se realiz6 seguimiento a las actividades del plan de accion del equipo de
integridad y algunas de ellas se pospusieron para el segundo semestre, para
garantizar que se pueda socializar con el mayor nimero de funcinarios, teniendo
en cuenta que estamos en un proceso de renovacion de personal.
Agosto 30 de 2024:
Se llevaron a cabo dos actividades de sensibilizacion: valores, codigo de
Gestionar las actividades definidas en el plan de Plan implementado segtin integridad y conflicto de interes. Ruta:
accion del equipo técnico de integridad que incluye la| 100% cronogrgma 8 Equipo Técnico de Integridad 01/02/24 31/12/24 100% \\10.10.60.40\Data\AreaAdministracion\DIRECCION ADMINISTRATIVA\11-10

Cadigo de integridad

apropiacion del Codigo de Integridad.

Instrumentos de Control\MIPG\Cddigo Integridad\2024\Soportes

Diciembre 31 de 2024:

Se realizaron algunas de las actividades definidas en el plan de accion del
equipo de integridad, contando con los recursos limitados con los que se
contaba.




Abril 30 de 2024:

Se han venido realizado algunas actividades para difundir y fortalecer la cultura
del coédigo de integridad, asi mismo se evalud el nivel de apropiacion de los
distintos valores que lo conforman, para determinar como se puede fortalecer.
Agosto 2024:

Se llevaron a cabo dos actividades de sensibilizacion: valores, codigo de

Difundir y fortalecer la cultura en torno al Codigo de Plan implementado segiin integridad y conflicto de interés. Ruta:
Integridad e identificar el nivel de apropiacion del| 100% cronograma Equipo Técnico de Integridad 01/02/24 31/12/24 100% \\10.10.60.40\Data\AreaAdministracion\DIRECCION ADMINISTRATIVA\11-10
codigo de integridad en la Agencia. Instrumentos de Control\MIPG\Cddigo Integridad\2024\Soportes
Diciembre 31 de 2024:
Durante la vigencia 2024 se realizaron algunas actividades con miras a difundir y
fortalecer la cultura en torno al codigo de integridad.
Abril 30 de 2024:
Se realiz0 seguimiento a las actividades del plan de accion del equipo de
integridad y algunas de ellas se cambiaron al segundo semestre. Sin embargo, se
realiz6 una evaluacion para determinar la apropiacion de los valores del codigo
de integridad por los funcionarios.
Agosto 30 de 2024:
. . .. Se llevaron a cabo dos actividades de sensibilizacion: valores, codigo de
Conflicto de Int I.)eisarr-(;llzr actWI.dajes cclm elt-e:qu:jpc: Ctecfr:}c;) je 100% Desarrollo de actividades segun Equino Técnico de Inteeridad 01/02/24 31/12/24 100% integridad y conflicto de interés. Ruta:
ontlicto de Intereses ::;f:sa encaminadas a fa gestion det Lonflicto de ® |cronograma quipo Tecnico de Integrida \110.10.60.40\Data\AreaAdministracion\DIRECCION ADMINISTRATIVA\11-10
Instrumentos de Control\MIPG\Cddigo Integridad\2024\Soportes
Diciembre 31 de 2024:
Durante la vigencia 2024 se realizaron algunas actividades con miras a difundir y
fortalecer la cultura en torno al codigo de integridad, y conflicto de intereses .
Abril 30 de 2024:
Se desarrollaron las siguientes actividades dia de la mujer, dia del hombre y se
tiene programada la campana para la semana de la salud.
Agosto 30 de 2024:
Se desarrollaron las siguientes actividades, dia del servidor publico, semana de
la salud, Asesorias con Proteccion frente a la reforma pensional y mejor opcion
para cada caso, Reconocer por el tiempo laborado a los servidores de la ACI
Medellin para motivar su desempefio, Reconocimiento a quienes hacen parte de
los comités internos tales como: Comité de Convivencia, Comité Copasst,
Brigada de Emergencia. Ruta: \\acimed17\Data\AreaAdministracion\GESTION DEL
) ) TALENTO HUMANO\11-15 Planes\11-16-14 Plan de bienestar
Bienestar del equipo Desarrollar las actividades definidas en el Plan de 80% Desarrollo de actividades segun Profesional Senior de Gestion 01/02/24 31/12/24 100% laboral\2024\Soportes

Incentivos Institucional.

cronograma

del Talento Humano

Diciembre 31 de 2024:

En el ultimo trimestre se desarrollaron las siguientes actividades, celebracion
con los nifos hijos de los servidores por haloween, actividad recreativa en
comfama de rionegro, decorar la oficina entre todas por navidad, cena de fin de
ano, reconocer por el tiempo laborado a los servidores de la ACl Medellin para
motivar su desempefio, reconocimiento a quienes hacen parte de los comités
internos tales como: Comité de Convivencia, Comité Copasst, Brigada de
Emergencia.




Iniciativas que contribuyen a
combatir y prevenir la
corrupcion

Revisar y ajustar la contabilidad y los procedimientos
contables de ser necesario para cumplir con el Art. 50
Ley 2195 de 2022 "registrar en la contabilidad, bien

Registros contables de cada uno de

Coordinadora Contable

Abril 30 de 2024:

Actualmenmte se tiene claro el tratamiento que se le debe de dar al manejo de
este tipo de recursos, por lo cual asi se viene gestionando y realizando en el
proceso contable de la entidad.

sea, por centro de costo o de manera individualizada 1 los contratos o convenios suscritos A ) 01/01/24 31/12/24 100% Agosto 30 de 2024:
cada contrato, de forma que permita al Estado con los socios o clientes poyo en Calidad Se realizaron los registros contables correspondientes al contrato suscrito con el
verificar la ejecucién y aplicacion de los recursos Distrito.
publicos de cada uno de ellos".
Determinar e implementar el mecanismo adecuado Diciembre 31 de 2024:
para dar cumplimiento al literal b del 31 de la ley Esta actividad fue discutida en el Comité Institucional de Gestion y Desempeio
2195 de 2022 que modifica el articulo 73 de la ley y se determind que no se llevaria a cabo.
1474 de 2011: prevencion, gestion y administracion de
riesgos de lavado de activos, financiacion del Coordinadora Juridica
terrorismo y proliferacion de armas y riesgos de Acta de reunioén Apovyo en Calidad
corrupcion, incluidos los reportes de operaciones ! Herramienta de verificacion Prpofyesionales del area de 01/04/24 3112724 0%
sospechosas a la UIAF, consultas en las listas cooperacion e inversion
restrictivas y otras medidas especificas que defina el
Gobierno Nacional.

Abril 30 de 2024:
Publicar los documentos relacionados con la actividad Se viene realizando de manera adecuada la publicacién de los documentos y
contractual en el Sistema Electronico para la contratos en el Secop II.
Contratacion Publica -SECOP Il de acuerdo con el Agosto 30 de 2024:
(Articulo 53 de la Ley 2195 de 2022). Para los efectos i s Coordinadora Juridica Se viene realizando la publicacion de los documentos y contratos en el Secop I
se entiende por actividad contractual los documentos,| 100% ::E:;Tflon de los documentos en el Profesional en contratacion 01/01/24 31/12/24 100% Diciembre 31 de 2024;p Y P
contratos, actos e informacién generada por Supervisores Durante la vigencia 2024 se realizo la publicacion de los documentos y contratos
oferentes, contratista, contratante, supervisor o que se generaron en el Secop II.
interventor, tanto en la etapa precontractual, como
en la contractual y la postcontractuales.
Incluir en el contrato con la revisoria fiscal la é:r:li?uisozzf:;trato con la revisoria fiscla, se incluy6 la obligacion denunciar
sl de o revors faes d donncir st 1 |comvao e rvsor ot asado SIS | guiguna | 500020 | 1008 [vos o cnrmdin cotmpodson il 7 g oy ariepen.
anticorrupcion.

Abril 30 de 2024:
Revisar la Ley 2345 de 2023 para definir los controles Manual de Marca actualizado Coordinadora Juridica Para la fecha, ya se realizo la revision, actualizacion y difusion del Manual de
de marcas y logos, ademas de contribuir a generar 1 Politica de austeridad del gasto Director de Posicionamiento y 31/01/24 30/06/24 100% Identidad Visual de acuerdo con la Ley 2345,y fue debidamente publicada.
medidas de austeridad. actualizada Comunicaciones

Diciembre 31 de 2024:

Se participé en la capacitacion dictada por el DAFP para explicar el Decreto

) X L. i L 1122 de 2024 y su anexo técnico, las actividades para construir el plan de

Construir el programas de transparencia y ética Programas de Transparencia y Etica Coordinadora Juridica llevaran a cabo en la vigencia 2025 a fin de tener aprobado el programa de
publica, con los parametros dispuestos en el articulo 1 Coordinadora de Planeacion 31/01/24 30/06/24 50%

31 de la ley 2195 del 18 de enero de 2022.

Piblica

Lideres de los procesos

transparencia y ética publica a partir de la vigencia 2026 dando cumplimiento a
los términos establecidos para las entidades territoriales.




